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DIRETTIVE
DIRETTIVA 2010/18/UE DEL CONSIGLIO
dell’8 marzo 2010
che attua laccordo quadro riveduto in materia di congedo parentale concluso da

BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP e CES e abroga la direttiva 96{34{CE
(Testo rilevante ai fini del SEE}

IL CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROQPEA,

visto il trattato sul funzionamento del’Unione europea, in par-

ticolare l'articolo 155, paragrafo 2,

vista la proposta della Commissione europea,

considerando quanto segue:
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L'articolo 153 del trattato sul funzionamento dell'Unione
europea {il «TFUE consente all'Unione di sostenere e
completare azione degli Stati membri, tra Faltro nel
settore della paritd tra uomini ¢ donne per quanto ri-
guarda le opportunitd sul mercato del lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

It dialogo sociale a livello dell'Unione pud, in conformita
dell'articolo 155, paragrafo 1, del TFUE, condurre a rela-
zioni contrattuali, ivi compresi accordi, se le parti sociali
lo desiderano. Le parti sociali possono, a norma
dell'articolo 155, paragrafo 2, del TFUE, richiedere con-
giuntamente che gli accordi da esse conclusi a livello
dell'Unione su questioni disciplinate dall'articolo 153
del TFUE siano attuati da una decisione del Consiglio
su proposta della Commissione.

Un accordo quadro sul congedo parentale & stato con-
cluso dalle organizzazioni europee interprofessionali delle
parti sociali (CES, UNICE e CEEP) il 14 dicembre 1995, che
ha acquisito valore giuridico mediante la direttiva
96/34/CE del Consiglio, del 3 giugno 1996, concernente
laccordo quadro sul congedo parentale concluso dal-
I'UNICE, dal CEEP e dalla CES(!). Tale direttiva & stata
modificata ed estesa al Regno Unito di Gran Bretagna e
Irlanda del Nord dalla direttiva 97(75/CE del Consi-
glio (3. La direttiva 96/34/CE ha notevolmente contri-
buito a migliorare le possibilita per i genitori che lavo-
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rano negli Stati membri di conciliare meglio vita profes-
sionale e responsabiliti familiari attraverso disposizioni
sul congedo.

In conformita dell'articolo 138, paragrafi 2 e 3, del trat-
tato che istituisce la Comuniti europea (il «trattato
CE») (%, la Commissione ha consultato le parti sociali
europee nel 2006 e nel 2007 in merito alle modalita
per migliorare ulteriormente la concilfazione di vita pro-
fessionale, vita privata e vita familiare e, in particolare, la
legislazione comunitaria vigente in tema di protezione
delfa maternitd e congedo parentale, nonché alla possibi-
litd di introdurre nuove forme di congedo per ragioni
familiari, quali il congedo di paternitd, il congedo in
caso di adozione e il congedo per cure prestate ai fami-
liari,

Le tre organizzazioni generali europee interprofessionali
defle parti sociali (CES, CEEP e BUSINESSEUROPE, in pre-
cedenza denominata UNICE) e l'organizzazione europea
interprofessionale delle parti sociali che rappresenta una
determinata categoria di imprese (UEAPME} hanno infor-
mato la Commissione, in data 11 settembre 2008, della
loro intenzione di aprire negoziati a norma
dell’articolo 138, paragrafo 4, e dell'articolo 139 del trat-
tato CE {**}, ai fini della revisione dellaccordo quadro sul
congedo parentale concluso nel 1995,

1l 18 giugno 2009 dette organizzazioni hanno firmato
l'accordo quadro riveduto sul congedo parentale ({«ac-
cordo quadro riveduto») e hanno inviato alla Commis-
sione la richiesta congiunta di presentare una proposta di
decisione del Consiglio che attui tale accordo quadro
riveduto.

Nel corso dei negoziati le parti sociali europee hanno
riveduto interamente l'accordo quadro sul congedo pa-
rentale del 1995. E opportuno pertanto abrogare e so-
stituire la direttiva 96/34/CE con una nuova direttiva,
anziché semplicemente modificarla.

{*) Diventato Yarticolo 154, paragrafi 2 e 3, del TFUE.

{**) Diventati l'articolo 154, paragrafo 4 e larticolo 155 del TFUE.
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Poiché gli obiettivi della direttiva, segnatamente di mi-
gliorare la conciliazione tra vita professionale, vita privata
e vita familiare dei genitori che lavorano e la parita tra
uomini e donne per quanto riguarda le opportuniti sul
mercato del lavoro ed il trattamento sul lavoro nel-
I'Unione, non possono essere realizzati in misura suffi-
ciente dagli Stati membri e possono dunque essere rea-
lizzati meglio a livello dell'Unione, 1'Unione pud interve-
nire, in base al principio di sussidiarietd sancito
dall'articolo 5 del trattato sullUnione europea. La pre-
sente direttiva si limita a quanto & necessario per conse-
guire tali obiettivi in ottemperanza al principio di pro-
porzionalitd enunciato nello stesso articolo.

Durarte l'elaborazione della proposta di direttiva la Com-
missione ha tenuto conto del carattere rappresentativo
delle parti firmatarie dell'accordo quadro riveduto, del
loro mandato, della legalita delle clausole di tale accordo
quadro riveduto e del rispetio delle disposizioni perti-
nenti relative alle piccole e medie imprese.

La Commissione ha informato della sua proposta il Par-
lamento europeo ¢ il Comitato economico e sociale eu-
ropea,

La clausola 1, paragrafo 1, dell'accordo quadro riveduto
statuisce che, in linea con 1 principi generali del diritto
dellUnione relativi al settore della politica sociale, 'ac-
cordo stabilisce prescrizioni minime.

La clausola 8, paragrafo 1, dell'accordo quadro riveduto
dispone che gli Stati membri possono applicare o intro-
durre disposizioni pili favorevoli di quelle previste nei-
l'accordo.

La clausola 8, paragrafo 2, dell'accordo quadro riveduto
dispone che lattuazione delle disposizioni dell'accordo
non costituisce una giustificazione valida per la riduzione
del livello generale di protezione dei lavoratori nel settore
disciplinate dall'accordo.

Gli Stati membri dovrebbero prevedere sanzioni effettive,
proporzionate e dissuasive applicabili in caso di viola-
zione degh obblighi risultanti dalla presente direttiva.

Gli Stati membri possono affidare alle parti sociali, su
loro richiesta congiunta, l'attuazione della presente diret-
tiva, a condizione che tali Stati membri prendano tutte Je
disposizioni necessarie per essere sempre in grado di
garantire i risultati prescritti dalla presente direttiva.

(16) Conformemente al punto 34 dellaccordo interistituzio-
nale «Legiferare meglios (*) gli Stati membri sono inco-
raggiati a redigere e rendere pubblici, nellinteresse pro-
prio e deif'Unione, prospetti indicanti, per quanto possi-
bile, la concordanza tra la presente direttiva e i provve-
dimenti di attuazione,

HA ADOTTATO LA PRESENTE DIRETTIVA:

Articolo 1

La presente direttiva attua l'accordo quadro riveduto sul con-
gedo parentale concluso il 18 giugno 2009 dalle organizzazioni
europee interprofessionali delle parti sociali (BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP ¢ CES} che figura in allegato.

Anticolo 2

Gli Stati membri stabiliscono le sanzioni applicabili in caso di
violazione delle disposizioni nazionali adottate ai sensi della
presente direttiva, Le sanzioni sono effettive, proporzionate e
dissuasive,

Articolo 3

1. Gl Stati membri mettono in vigore le disposizioni legi-
slative, regolamentari e amministrative necessarie per confor-
marsi alla presente direttiva entro I'8 marzo 2012 o si accertano
che entro tale data le parti sociali attuino le disposizioni neces-
sarie mediante accordo, Essi ne informano immediatamente la
Commissicne.

Quando gli Stati membri adottano tali disposizioni, queste con-
tengono un riferimento alla presente direttiva o sono corredate
di un siffatto riferimento all'atto della pubblicazione ufficiale. Le
modalitd di tale riferimento sono decise daghi Stati mermbri.

2. GH Stati membri possono fruire di un periodo supplemen-
tare non superiore a un anno per conformarsi alla presente
direttiva, ove sia necessario in considerazione di difficoltd par-
ticolari o dellattuazione tramite contratto collettivo. Essi ne
informano la Commissione entro I'8 marzo 2012, indicando i
motivi per cui occorre un periodo supplementare.

3. Gli Stati membri comunicano alla Commissione il testo
delle disposizioni essenziali di diritto interno che essi adottano
nel settore disciplinato daila presente direttiva,
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Articolo 4

La direttiva 96/34[CE & abrogata a decorrere dall'8 marzo 2012.
I riferimenti alla direttiva 96/34/CE si intendono fatti alla pre-
sente direttiva,

Articolo 5

La presente direttiva entra in vigore il ventesimo giorno succes-
sivo alla pubblicazione nella Gazzetta ufficiale dellUnione europea.

Articolo 6

Gli Stati membri sono destinatari della presente direttiva.

Fatto a Bruxelles, addi 8 marzo 2010.

Per il Consiglio
Il presidente
C. CORBACHO





