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PREMESSA

La pianificazione e la programmazione delle attivita formative sono strumenti indispensabili per
garantire a tutto il personale del Corpo forestale dello Staio !'opportunitd di elevazione ed

aggiornamento culturale e professionale, per poter assolvere al meglio ai propri compiti

istituzionali.

1l Programma Annuale Nazionale per il 2010, in aderenza allo spirito con cui la formazione é
considerata nel vigente Accordo Nazionale Quadro, delinea, attraverso 1'espletamento dei corsi
proposti e tenuto conto della Direttiva emanata dal Ministro, gli indirizzi generali e gli obiettivi in
materia di formazione ed aggiornamento professionale con I'indicazione delle priorita dei corsi in

relazione alle risorse finanziarie preventivate.
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1. INDIRIZZ]1 GENERALI E OBIETTIVI

Il personale del Corpo forestale dello Stato, dopo la legge di riordino n. 36 del 6 febbraio
2004, sta vivendo un processo di rinnovamento, non solo amministrativo ed ordinamentale, che,
fermi restando i campi d’intervento tradizionali, lo vedono impegnato in settori che interessano pii
da vicino la salute dell’'uomo. In questo senso va intesa, ad esempio, 1’attivita di monitoraggio di
alcune filiere agro-alimentari o di pratiche agricole, che consente di scoprire i meccanismi
attraverso 1 quali si arriva alla frode alimentare, in danno allo Stato o all”Unione Europea, e che, a
volte, determinano un vero e proprio pericolo per il benessere dei cittadini.

Il Corpo forestale dello Stato, ovviamente, si deve dotare di strumenti che consentano di
operare al meglio per la salvaguardia dell’ambiente e degli ecosistemi, consolidando cosi le proprie
competenze nella conservazione della biodiversita, anche attraverso il monitoraggio ed il controllo
del territorio in tutte le sue componenti, con particolare riferimento al territorio rurale e montano.

Di particolare importanza sono altresi gli approfondimenti sulle tecniche di indagine
scientifiche sui reati ambientali e gli incendi boschivi.

Queste brevi considerazioni offrono la possibilita di pervenire alla definizione delle priorita
strategiche della formazione, al fine di perseguire:

- efficienza delle strutture amministrative territoriali, in considerazione anche del programma gia
avviato per una equa distribuzione territoriale del personale.

- consolidamento della cultura del risultato e della responsabilita, attraverso la razionalizzazione ed
il potenziamento dei sistemi interni di controllo e di valutazione del personale;

- sviluppo delle competenze di gestione delle risorse finanziarie, strumentali ed umane;

- formazione delle nuove figure professionali richieste, in particolare nel campo dei servizi resi ai
cittadini nell’attivita di controllo del territorio;

Lrattivita formativa dispiega la sua funzione innanzitutto attraverso corsi di formazione
iniziale, rivolti a tutti i ruoli del personale del Corpo forestale dello Stato, con 1’obiettivo di offrire
un immediato messaggio di contestualizzazione teorico- pratico ai propri dipendenti chiamati a
esercitare, in relazione alla specifica qualificazione professionale, le funzioni inerenti ai compiti
istituzionali del Corpo forestale dello Stato come sanciti dalla citata legge n. 36/2004, recante
“Nuovo ordinamento del Corpo forestale dello Stato™ e successive modificazioni e integrazioni.

A detti corsi seguono percorsi educativi e di aggiornamento continui necessari per assicurare
un costante accrescimento delle competenze professionali nonché fornire concrete risposte ai
fabbisogni formativi individuali finalizzati a stimolare un miglioramento dell’agire professionale ¢
organizzativo. Detti percorsi educativi possono essere configurati come veri e propri corsi, che
annualmente sono inseriti nel Programma annuale nazionale di formazione e possono, localmente,
in rapporto ai particolari ambiti operativi, essere realizzati anche attraverso le giornate annue
destinate alla formazione specificate nell’ Accordo Nazionale Quadro, utilizzando apposite risorse
finanziarie.

Si evidenzia che nel corrente anno sono stati programmati corsi di formazione iniziale per
90 allievi agenti, 183 allievi vice ispettori e 113 Commissari, la cui attuazione assorbe gran parte
delle risorse destinate alla formazione.



2. CORSI A LIVELLO CENTRALE

A) Corsi approvati dalla competente Commissione nazionale per la formazione e

I’aggiornamento professionale e per i quali & stata definita la prioritd in relazione alle risorse
finanziarie preventivate.

L’elenco degli interventi meglio descritti nell’allegato A, parte integrante del presente
provvedimento, di seguito indicato, ¢ stilato nell’ordine di prioritd, tenuto conto che il relativo
svolgimento ¢ subordinato tuttavia alle disponibilita finanziarie per ’anno 2010:

1) Corso di aggiornamento per i comandanti di stazione sui principali e piu gravi illeciti riguardanti
i compiti istituzionali del Corpo;

2) Corso di qualificazione per i controlli nel settore oleario — Panel test;

3) Corso di aggiornamento sulle attivita di rilevamento delle condizioni di salute delle foreste;

4) Corso di formazione degli equipaggi dei Comandi Stazione Mobili di cui al Progetto P.ON. ;

5) Corso di formazione degli equipaggi dei Laboratori Mobili di cui al Progetto P.O.N.;

6) Corso di formazione degli equipaggi delle Centrali Operative Mobili di cui al Progetto P.O.N. ;

7) Corso di formazione per gli autisti dei Comandi Stazione Mobili e dei Laboratori Mobili di cui al
Progetto P.ON.;

8) Corso di formazione per gli autisti delle Centrali Operative Mobili di cui al Progetto P.ON ;

9) Corso di formazione sull’attivitd di prevenzione e contrasto ai reati ambientali — Utilizzo di
tecniche geofisiche;

10) Corso tecnico operativo sulla viticoltura e il riconoscimento delle caratteristiche organolettiche
del vino;

11} Corso di aggiornamento sulle principali frodi nel settore oleario, latteario-caseario ¢ vitivinicolo
ai fini della sicurezza agro-alimentare e della tutela del consumatore;

12) Corso di formazione sulle tecniche operative di intervento, manipolazione e trasporto di animali
pericolosi;

13} Corso di formazione ed aggiormamento per attivitd tecnica di repertazione per 1’individuazione
del punto di innesco e delle cause determinanti gli incendi boschivi;

14) Corso di aggiornamento sui principi di contabilita economica;

15} Corso di aggiornamento sul sistema di contabilita gestionale;

16) Corso di qualificazione per Iattivitd di vigilanza e soccorso sulle piste di sci alpino — (per il
personale in servizio in Piemonte).

B) Corsi approvati dalla competente Commissione nazionale per la formazione e

I’aggiornamento professionale ¢ per i quali non & stata ancora definita la priorita in relazione alle

limitate disponibilita delle risorse finanziarie preventivate (Allegato B).

Corso di qualificazione per le indagini scientifiche sui reati ambientali;

Corso di formazione per le indagini scientifiche sui reati ambientali;

Corso di formazione per il riconoscimento di alcune specie CITES;

Corso di formazione sul Nuovo “Sistema Informativo della Montagna™;

Corso di aggiomamento sull’aftivitd di prevenzione e contrasto ai reati di maltrattamento degli
animali;

Corso di aggiornamento sui principali reati di interesse istituzionale del C.F.S. - Analisi dei relativi
aspetti operativi di polizia giudiziaria e sulle tecniche investigative;

Corso di qualificazione per istruttori cinofili;

Corso di abilitazione per figuranti cinofili;

Corso di formazione per interpreti della natura (livello basico);

Corso di formazione per addestratori sulle indagini scientifiche del C.F.S.;




Corso di specializzazione per conduttori di unita cinofile;

Corso di specializzazione per istruttori di tiro di 1° livello;

Corso di specializzazione per tiratori scelti;

Corso di qualificazione per previsori neve e valanghe;

Corso di qualificazione per esperti neve ¢ valanghe;

Corso di formazione per interpreti della natura (livello avanzato).





