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FESI 2014  

 

Si è svolto in data 08 Luglio 2014, un incontro presso il Comando Regionale C.F.S. 

Molise, riguardante l’assegnazione del fondo efficienza a livello decentrato.  

L’importo destinato al Molise, quest’anno ammonta a circa Euro 22.000,00, che 

vede assegnare una parte della somma al personale addetto agli Uffici (Regionale, 

Provinciale CB e IS e U.T.B. IS, escluso il personale NIPAF e CITES) pari a 80 centesimi 

per ogni turno di servizio, mentre, la restante somma, verrà ripartita tra le funzioni 

ed i servizi svolti. Per ciò che riguarda i servizi, sono state aumentate le indennità 

per i turni svolti oltre le sei ore nei giorni festivi e prefestivi nonchè per i turni di 

servizio A.I.B.  
 

REVISIONE PIANTE ORGANICHE 

 

Si è discusso nella stessa giornata e rinviata alla data odierna, sulla revisione delle 

piante organiche degli uffici e strutture del C.F.S. Molise.  

In particolare, l’Amministrazione ha posto all’attenzione delle OO.SS. partecipanti, 

la possibilità di trasformare il N.O.S. di Civitacampomarano a Comando di 

Stazione, in modo da garantire una maggiore funzionalità ed efficienza della 

struttura nell’ambito territoriale.  La maggior parte delle OO.SS., hanno accettato la 

proposta fatta dall’Amministrazione, visto che, trasformare il N.O.S. a Comando di 

Stazione, offre una maggiore efficienza nel servizio d’istituto, mediante                         

l’introduzione in pianta organica della figura di un ispettore, di un sovrintendente e 

due agenti/assistenti, mentre, così come è strutturato oggi il N.O.S., vede la sola 

figura di un sovrintendente e tre operatori/collaboratori. Nel corso dell’incontro, è 

stata rivisitata anche la giurisdizione, che prevede l’assegnazione di quattro 

Comuni (Civitacampomarano, Lupara, Castelbottaccio e Lucito) al Comando di 

Stazione di Civitacampomarano.     

 



CAMPAGNA A.I.B. 2014 

 

Nel corso dell’incontro odierno,  l’Amministrazione ha annunciato l’avvio della campagna 

A.I.B. a partire dal giorno 14/07/2014. Inoltre, l’Amministrazione ci ha rassicurati in ordine 

alla copertura finanziaria per far fronte al servizio A.I.B. per conto della Regione Molise. 

   

 

CONTRATTAZIONE STRAORDINARIO PROGRAMMATO 

 

L’argomento, era stato già programmato lo scorso 27/05/2014, di cui non si è fatto alcun 

cenno. In sintesi, lo straordinario in conto Stato destinato al Molise è di circa Euro 

87.000,00, da assegnare una quota al personale della C.O.R., una quota al personale 

delle Stazioni e una quota agli Uffici. Tale spettanze, vengono assegnate ai vari reparti in 

virtù del servizio A.I.B. che andremo a svolgere. In merito a ciò, si è chiesto 

all’Amministrazione di ripartire il monte ore in modo equo a tutto il personale e di 

considerare in futuro, anche il monte ore che verrà corrisposto dalla Regione Molise, da 

destinare per la stessa tipologia di servizio. La discussione è stata rinviata a data da 

destinarsi, poiché, l’argomento non era all’ordine del giorno.  

 

 

Campobasso, lì 11/07/2014 
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