
CORPO FORESTALE DELEO STATO
ISPETTORATO GENERALE

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

Alla Federazione Nazionale U.G.L./C.F.S.
Sede

Prot. n.1557

Oggetto: Congedo ex art. 42, comma 5, d.lgs. n. 151/2001 - sentenza della Corte costituzionale.

Con riferimento alla nota n. 148 del 16 giugno 2009, riguardante l'argomento di cui

all'oggetto, il Servizio IV, interessato al riguardo, ha comunicato che terrà in debita considerazione

le pronunce della Corte Costituzionale in sede di applicazione della disposizione legislativa indicata

in oggetto.

IL REGGENTE.DELL'UFFICIO
VX).A fi/Luciano Marletta
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AII'Ufficio Relazioni Sindacali 

SEDE 

OGGETIO: Decreto legislativo 151/2001. Sentenza Corte Costituzionale. 

La Sentenza n. 19 del 26 gennaio 2009 della Corte Costituzionale ha 
dichiarato l'iIIegittimita dell'art. 42, comma 5, del D. Lgs. 151/2001 nella parte in cui non 
prevede per iI figlio convivente con la persona in situazione di disabilita grave, iI diritto a 
fruire del congedo retribuito di due anni, in assenza di altri soggetti idonei a prendersene 
cura. 

Alia luce di tale novita iI Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria ha 
emanato una Circolare - che ad ogni buon fine si allega in copia - esplicativa della 
materia inerente iI "Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno 
della matemita' e della paternita', a norma dell'artico/o 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53". 

Considerata la delicatezza della questione, delle diverse interpretazioni 
emerse neg!i anni e di numerosi quesiti provenienti dal personale, si chiede di inserire la 
problematica nella Circolare sulle Assenze in via di definizione. 

In attesa di cortese riscontro, si porgono Distinti Saluti. 

Roma, 16 Giugno 2009 II Segretaria Nazionar 
. .' ~~nilo' &ClPJO I 

',_. J.4J-----C:1_ 

Sede Federazione Nazionale U.G.L. - C.F.S.: Via G. Carducci, 5 - 00187 ROMA - Tel. 06/46657070 Fax 06/46657008 
Sito Internet: !'I!.!!l!~,lI!lK~l~l!. Indirlzzo e-mail: e!lt.f1t~r!~!ll!.~lmal!l@llglco.m.C!f!!.rI15ta!I1.Jt 


